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Malene Skelkjaer, paedagogisk leder

(Du ledes videre til den ansvarlige paedagog/vejleder)

Kommunal/selvejende
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 143 bgrn fordelt pa 46 vuggestuepladser, 75 bgrnehavepladser og 14 specialpladser
b) 0-6ar
c) 10 stuer

d) mandag-torsdag 6.30- 16.45, fredag 6.30-15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Institutionen rummer 4 vuggestuegrupper, 3 bgrnehavegrupper,
1 fgrskolegruppe og 2 specialgrupper.

Bgrnene i almengrupperne kommer fortrinsvis fra Breendgard skoledistrikt taet p& Herning
midtby. Bgrnene i specialgrupperne kommer fra hele Herning kommune og er visiteret hertil.

Bgrnegruppen i special bestar af bgrn med forskellige handicaps og diagnoser, fysiske og psy-
kiske udfordringer og udadreagerende adfaerd kan forekomme.

Brugergruppen afspejler det omrade institutionen ligger i.
Der er en stor andel af barn med anden etnisk herkomst end dansk.

Omradet bestdr af bdde blokbebyggelse og parcelhuskvarterer
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi tilbyder en hverdag, der skaber gleede og tryghed, hvor anerkendelse er fundamentet i at tilretteleegge
en paedagogisk praksis med gode relationer, sjove oplevelser og aktiviteter i et meningsfuldt sammen-
haeng, der passer til det enkelte barn og de forskellige bgrnegruppers niveau. Vi arbejder med et positivt
leeringsmilj@, der gger barnets kompetencer og leeringsforudsaetninger.

B@rnene inddrages aktivt i de daglige rutiner, og fremmer derved deres selvstaendighed og selvhjulpen-
hed. Vi skaber overskuelige rammer, hvor bgrnene lzerer at tage ansvar. De laerer gennem en anerken-
dende tilgang fx at vaere ansvarlige for at passe pa egne og andres ting/tej, deres handlinger, og forstaelse
for det sociale ansvar i relationer med andre bgrn.

Vi stptter bgrnene i at tilegne sig ansvarlighed igennem vores positive forventning om, at de kan lzere det.
Vi saetter ord p3, sa ansvar giver mening om hvorfor og hvordan bgrnene kan hjalpe og tage hensyn til hin-
anden. Vi arbejder med bredere bgrnefalleskaber og inkluderende miljger med at saette alle bgrn i privile-
geret positioner

Galaxen er et miljg, der vaerdsaetter mangfoldigheden og fremmer evnen til aktivt faelles-
skab, med udgangspunkt i det enkelte barn og med afszet i Herning Kommunes fzellesskabs-
strategi. Institutionen star aben for bgrn med forskellige kulturelle og etniske baggrunde samt
bgrn med forskellige handicaps/vanskeligheder. Hermed bidrages til at skabe forstdelse og re-
spekt/tolerance for forskelligheder

Vi har fokus pa Sundhed og Trivsel og dermed bgrnenes generelle fysiske og mentale trivsel i
dagligdagen. Vi bruger arealerne og naermiljget omkring Galaxen. Bevagelse og sansestimuli i
leg og frisk luft med kreative, motiverende aktiviteter udvikler fysisk og mental sundhed, triv-
sel og laeringspotentiale. Det kan pa leengere sigt lsegge grunden til bevaegeglaede, gode moti-
onsvaner samt og aktiv deltagelse i friluftslivet for bgrn bdde med og uden szerlige behov.

Vi arbejder med anerkendende relationer i aktive sociale og rummelige bgrnefzellesskaber,
med respekt for den man er, og i gensidig respekt for hinanden.

Galaxen er certificeret sanginstitution. Gode relationer og inkluderende feellesskaber styrkes
gennem konceptet “Sang Glad”. Gennem et kvalificeret arbejde med sang og bevasgelse, bi-
drager sangen med glade kreative aktiviteter til bgrnenes udvikling og trivsel.
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Institutionens paedagogiske praksis og teoretiske og metodiske grundlag har afsaet i

e Galaxens veerdier og mange ars praksis og erfaringsopsamling

e Herningmodel dagtilbud - Hovedparten af det paedagogiske personale i Galaxen har
veeret pa uddannelse i Herningmodel dagtilbud. Uddannelsen er et kompetencelgft,
hvor personalet kleedes pa til at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn til at vaere
en del af et faellesskab.

e Herning kommunes inklusionsstrategi/Fzellesskabsstrategi

¢ Herning kommunes Sprog og-laesestrategi — Al paedagogisk personale deltager i Ne-
bula, som er en online portal udviklet og drevet af Sprogklars bgrnesprogseksperter,
for at fa et kompetencelgft ift. at arbejde med bgrns sprogtilegnelse og tidlig literacy

e Fri for mobberi

e Viden om special paedagogik

e ICDP - her arbejdes med Professionel relationskompetence

e Det paedagogiske grundlag i de styrkede laereplaner

I forhold til dagligdagen og de aktiviteter der planlaagges lsegges vaegt pad at leering foregar
hele dagen. Vi anser det for vigtigt at arbejde i alle tre laeringsrum, voksenstyret, semi vok-
senstyret og pa bgrnenes praeemisser. Det er dog vigtigt altid at medtaenke bgrneperspektivet.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Paedagoger, Akt-paadagog, Sprogvejledere, paedagogiske assistenter, paedagogmedhjeelpere,
faggrupper) fysioterapeut, kgkkenassistent, pedel
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Akt samt kort praktikvejleder kursus

Navne: Allan Birkholm, Lone Jensby, Christina Bodemann, Maria V. Nielsen, Lisbeth Birkebak,
Stine Mortensen, Trine Nyholm Knudsen, Jeanette Irna Nielsen

Tveaerprofessionelt samar- Vi arbejder sammen med Braendgardsskolen og Breendgardsskolens SFO ved brug af faelles
bejde in- og eksternt: lokaler, feelles aktiviteter.

Internt samarbejdes mellem paadagoger, fysioterapeut, akt-paedagoger, sprogvejledere, pae-
dagogiske assistenter og paedagogiske medhjzelpere
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Det eksterne samarbejde er fgrst og fremmest bygget op af Herning Kommunes samarbejds-
model. Til institutionen er knyttet en socialradgiver og en familievejleder, som har aben rad-
givning en gang ugentligt. Der afholdes fagfaglige mgder en gang manedligt, her deltager
psykolog, paedagogisk vejleder, sundhedsplejerske, socialrddgiver, familievejleder samt Ga-
laxens leder, paedagogisk leder og AKT-paedagog.

I specialgrupperne afholdes fagfaglige mgder 4 gange arligt med deltagelse af psykolog, speci-
alpaedagogisk konsulent, sundhedsplejerske samt Galaxens ledelse. Desuden afholdes revisi-
tationsmgader, skolebehandlingsmgder og overleveringsmgder mm.

Der afholdes samarbejdsmgder i almen ca hver anden uge med deltagelse af foreeldre, stue-
paedagog, psykolog, paedagogisk vejleder, sundhedsplejerske, AKT-paedagog, 1 fra ledelsen
og evt socialrddgiver. Desuden samarbejdes med tale/hgrekonsulent, smabgrnsvejleder, spe-
cialpaedagogisk konsulent og kommunens gvrige konsulenter.

Saerlige forhold omkring den Antal arbejdstimer er i forhold til bekendtggrelsen.

studerendes anszettelse:
Den 24. december og 5. juni er lukkedage, men ikke fridage

Man er som praktikant underlagt tavshedspligt om de forhold, man far kendskab til af privat
karakter. Der vil blive indhentet en bgrneattest i forbindelse med ansaettelsen. Den stude-
rende indhenter og medbringer straffeattest

Det forventes at man bade kan deltage i abne og lukkevagter, hvis andet ikke er aftalt.

Det forventes at man som praktikant, deltager i planlaegningen og udfgrelse af stuens pzeda-
gogiske praksis. Desuden at man deltager i afdelings- og personalemgder.

Arbejdsforhold Vi forventer at, den studerende har gjort sig nogle overvejelser i forhold til bgrne- og forael-
dregruppen.
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Forventes den studerende at ar- Vi forventer at den studerende udviser engagement, indlevelsesevne, refleksionsevne, samar-
bejde alene? bejdsevne og ansvarlighed.

Ved bekraeftelse: hvor meget og | Vi forventer at den studerende kan arbejde selvstaendig og pa eget initiativ. Som studerende
hvordan? galder anseaettelsesforholdene som for de gvrige medarbejdere i huset.

Den studerende vil i fgrste praktikperiode, kun undtagelsesvis veaere alene.

Studerende i 2 og 3 praktikperiode indgar i arbejdsplanen og derfor kan de i ydertiderne og i
forbindelse med mgder, pauser og aktivitereter sta alene med en bgrnegruppe.

@vrige oplysninger Seerligt vedr. specialgruppen.

I specialgruppen er det saerligt vigtigt at tilrettelaegge dagen efter barnet/bgrnenes skiftende

dagsform og behov. Det stiller store krav til personalets omstillingsparathed og overblik. Det

er vigtigt at kunne arbejde selvstaendigt, vaere tydelig og troveerdig i relationen med bgrnene.
Der kan forekomme udadreagerende adfaerd, hvor det er saerligt vigtigt at bgrnene mgder en
rolig voksen, der er i stand til at udldne sit nervesystem og hjzaelpe barnet med at regulere sig
selv. Det betyder desuden at konflikth&ndtering er en vigtig del af dagligdagen.

Bgrnene funktionsniveau er oftes ikke aldersvarende, der arbejdes ud fra neermeste udvik-
lingszone, at se og forstd hvor barnet er. Bgrnene har brug for hjeelp og stgtte i personlig
pleje(bleskifte) og hjeelp til spisning og pakleedning mm. Der anvendes desuden flere forskellig
hjeelpemidler f.eks. gd og stastativer.

Flere af bgrnene har ikke et verbaltsprog, vi benytter TTT ( tegn til tale) billeder og konkreter i
kommunikationen med bgrnene.

Hverdagen i specialgruppen er struktureret, den beere praeg af genkendelighed og forudsige-
lighed. Bgrnenes socialebatterier bliver hurtigere opbrugt, derfor arbejdes der med at skabe
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rum og plads gennem dagen med pausezoner. Og der bliver arbejdet i mindre grupper med
udgangspunkt i forskellige lzeringsmiljger.
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende har mulighed for at:

e Forberede praktikken via Galaxens hjemmeside

o Forberede sig ved at lzese lovstof for dagtilbudsomradet.

e F3 Kendskab til Galaxens og Herning Kommunes retningslin-
jer og politikker

e F8 ugentlig vejledning med forskellige vejledere og temaer

e Ved deltagelse i vejledning med institutionsleder.

e F3 kendskab til Herning kommunes overordnede mal, og re-
latere dem i forhold til en samfundsmeessig kontekst. Samt
fa kendskab til Galaxens organisation.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

Den studerende har mulighed for at:

e Deltage i den daglige praksis
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Deltage i stuemgder, afdelingsmader og P-mgder (hvis disse
ligger indenfor praktikperioden)

Arbejde med smtte-modellen

F& viden om og arbejde med redskaberne i Herningmodel
dagtilbud

Arbejde med de styrkede leereplaner

F& kendskab til DPU (Dansk Paedagogisk Udviklingsbeskri-
velse)

F& kendskab til og arbejde med “Hjernen og Hjertet”

F& kendskab til og arbejde med Nebula

F& kendskab til og arbejde med Tegn Til Tale

Benytte iagttagelser og refleksioner over kollegaers og egen praksis
- arbejdsportfolie

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende har mulighed for at:

Fa vejledning bl.a. i forhold til port folie

Bruge "SMTTE-modellen” som evalueringsredskab
Bruge Galaxens SMTTE-model til styrkede laereplaner
Dokumentere ved hjeaelp af billeder og opslag

Bruge redskaber fra Herningmodel Dagtilbud

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende har mulighed for at:

Deltage i det daglige arbejde, herunder bleskift, h&ndvask,
afspritning samt andre praktiske opgaver

Arbejde med de styrkede lzereplaner. Med fokus p& at der er
laering hele dagen.
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e F3 et indblik i bestyrelsens bestemmelser angdende kostpoli-
tik i Galaxen

e Indga i et arbejdsmiljg hvor den enkelte kan vaere med til at
seette sit preeg, f.eks. gennem eget sprogbrug og adfeerd

Angivelse af relevant lit-
teratur:

e Galaxens personalehandbog

¢ "Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn” af Carolyn Webster-Stratto.
(kan 18nes i institutionen)

e Barns sprogtilegnelse og tidlig literacy — udvikling i vuggestue og bgrnehave (Nebula)

e Professionel relationskompetence (Anne Linder)

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes portfolio

Vi forventer at portfolien indeholder:

e Refleksion over egen og andres praksis

e Dagsorden og referater fra vejledningstimer

¢ Dokumentation af deltagelse i dagligdagen (ex. Skrift, billeder, smtte)
e Tanker om Herning-modellen

e Refleksion i forhold til den styrkede lzereplan
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)
Den studerende:

Orienterer sig p& hjemmesiden

Kommer pa for besgg

Far tilknyttet en fast vejleder

Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16.45

b)
e 1 time pr. uge med den faste vejleder. Tidspunktet er individuelt og der er mulighed for
gaestevejleder (anden paedagog fra Galaxen med anden relevant erfaring) ved behov

c)

e De tanker og noter den studerende skriver i portfolien, kan danne grundlag for dagsorde-
nen til vejledningen
e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i portfolien

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far udleveret arbejdsplan pa 30 timer ugentligt. Timer der ligger udover de 30 af-
spadseres

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

e Vejlederen taler med den studerende om bekymringer angdende praktikkens forlgb

e Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring bekymringer angdende prak-
tikkens forlgb

e Vejlederen sgger sparring blandt andre vejledere og ledelsen i Galaxen

e Vejlederen kontakter seminariet med henblik pa det videre forlgb

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes. Vaer opmaerksom p§ ikke at slette 4.
praktik, som ligger til sidst i dokumentet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende har mulighed for at:

Arbejde kontinuerligt med Herning-modellen

Arbejde med Nebula

Arbejde ud fra paedagogiske grundlag og de styrkede leereplaner
Arbejde med Hjernen og Hjertet

Ggre brug af udviklingsplan og SMTTEmodellen.

Deltage i stue-, team-, afdelingsmgder og personalemgder
Planlaagge og gennemfgre paadagogiske forlgb

Arbejde ud fra Herning kommunes inklusionsstrategi

e Arbejde med “fri for mobberi”
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neaerveaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende har mulighed for at:

Deltage i dagligdagen

Deltage i bgrnenes leg

Arbejde med bgrn i mindre grupper

Planlaegge og gennemfgre samlinger

Planlzegge og gennemfgre paadagogiske forlgb/aktiviteter

Ggre brug af understgttende hjeelpemidler (fx tavle med struktur,
billeder, piktogrammer, konkreter)

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
barn, familier og kolleger,

Den studerende har mulighed for at kommunikere med:

Born:
e [ dagligdagen med samtaler og omsorg
e Ved samlinger
e I sma gruppeforlgb
e P& ture ud i naturen
e Ggre brug af understgttende hjalpemidler (fx tavle med struktur,
billeder, piktogrammer, konkreter, tegn til tale)
Familier:
e Ved aflevering og afhentning
e Under mgder med foraeldredeltagelse
e Gennem forzeldrebreve, over Aula, ved opslag, telefon og sms
(oversezettelse)
¢ Ved arrangementer hvor familien deltager
Kollegaer:
e I dagligt samarbejde
e P3 diverse mgder
e P3 vejledning
e Ved deltagelse i sociale arrangementer
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leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende har mulighed for at:

e Vare sammen med bgrn i mindre grupper
e Planlaegge og gennemfgre psedagogiske forlgb med leg inde og

ude, i sma og store grupper

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende har mulighed for at:

e Arbejde med bgrnene i stgrre og mindre grupper

Vaere aktiv deltagende i arbejdet ud fra de styrkede laereplaner,
laering hele dagen

Planlaegge og udfgre aktiviteter

Deltage pa ture ud i naturen, hvor kroppen kan udfordres
Bruge institutionens faciliteter og materialer

Deltage i, planleegge og udfgre samlinger

Anvende IPads paedagogisk sammen med bgrnene

Bruge SMTTE-modellen

Deltage i stue-/teammgader

Bruge vejledning som refleksionsrum

Fa viden om og arbejde med Sangglad

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende har mulighed for:

e Samveer og samtale med det enkelte barn i dagligdagen

e At lzere bgrnene om de basale ting om sundhed. F.eks. handvask,
pudse nzese osv.

e At lave forlgb omkring sundhedsfremme

Angivelse af relevant
litteratur:

e Galaxens personalehandbog
¢ "Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn” af Carolyn Webster-Stratto. (kan

I&nes i institutionen)
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e "Evidens- og forskningsbaserede indsatser i Herning Kommune” Handbog for fagprofessionelle
februar 2015 (kan I&nes i institutionen)

e "Den styrkede paedagogiske lzereplan”, 2018 Bgrne- og socialministeriet. Kan downloades pa:
www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes port folio
Vi forventer at portfolien indeholder:

e Refleksion over egen og andres praksis

Dagsorden og referater fra vejledningstimer

Dokumentation af én planlagt, udfert og evalueret paedagogisk aktivitet (gerne i relation til lze-
replaner)

Refleksion i forhold til arbejdet ud fra Herning-modellen

Refleksion i forhold til bgrns laering (Den styrkede leereplan)

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Den studerende:
e Orienterer sig p& hjemmesiden
e Kommer pa for besgg, her udveksles forventninger og gnsker fra henholdsvis institution og stu-
derende
e Far tilknyttet en fast vejleder
e F3r en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16.45

b) 1 time pr. uge med den faste vejleder. Tidspunktet er individuelt og der er mulighed for
gaeste vejleder (anden paedagog fra Galaxen med anden relevant erfaring) ved behov.
Der kan forekomme faelles vejledning ved flere studerende
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¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

e ) De tanker og noter den studerende skriver i portfolioen, kan danne grundlag for dagsordenen
til vejledningen
e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i portfolioen

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseetninger?

Vi forventer at den studerende:

e Deltager aktivt i dagligdagens opgaver og aktiviteter

o Deltager aktivt pd stue- og afdelingsmgder

e Tager del i det paedagogiske ansvar

e Kan veere alene med en bgrnegruppe

¢ Vil samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger
e Vil fglge de retningslinjer, der arbejdes efter i Galaxen

e Er fleksibel og engageret

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende far udleveret en arbejdsplan p@ 32%. timer ugentligt. Timer ud over de 322 time gar
til afspadsering.

Organisering af kon-

takt til uddannelsesin-

stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder

Vejlederen taler med den studerende om eventuelle bekymringer angdende praktikkens forlgb
Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring bekymring angdende praktikkens
forlgb

e Vejlederen sgger sparring blandt andre vejledere og ledelsen i Galaxen

e Vejlederen kontakter uddannelsesinstitution med henblik pa det videre forlgb
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sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende har mulighed for at:

Arbejde under dagtilbudsloven

Arbejde med Galaxens lzereplaner og veerdier

Stifte bekendtskab med forskellige tvaerprofessionelle Sam-
arbejdspartnere

Deltage pa personalemgder og afdelingsmgder, hvor der
bliver informeret og diskuteret nyt pa daginstitutionsomra-
det
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Arbejde med Hjernen og Hjertet (dialogprofilen)
Arbejde systematisk med Herning-modellen

Arbejde med Nebula

leg, beveaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Den studerende har mulighed for at:

Planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter
med afsaet i det paedagogiske grundlag, De styrkede laere-
planer, Herning kommunes inklusionsstrategi og Herning-
model - dagtilbud

inddrage bgrnenes perspektiv

indgd aktivt i dagligdagens aktiviteter og leg

Arbejde paedagogisk med IPads og computere

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende har mulighed for at:

Deltage aktivt i vores stue-, afdelings- og personalemgder
Eksperimentere, reflektere og vaere nysgerrig pé hvordan
man kan planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere pae-
dagogiske aktiviteter

Eksperimentere, reflektere og vaere nysgerrig i den daglige
praksis.

Sparre med kollegerne ved stuemgder

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende har mulighed for:

At deltage i foraeldresamtaler

Evt. at deltage i foreeldremgder, bedsteforaeldredag, forael-
drearbejdsdag og foraeldrekaffe

At have daglig kontakt med foreeldre

At veere en aktiv del af dagligdagen

At afholde samlinger

Side 21 af 40



e At bruge Aula til dokumentation og dialog
e Arbejde med Galaxens laereplaner

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende for mulighed for at:

e Arbejde systematisk med “Herning-modellen” her under ud-
viklingsplan.

e Arbejde med Nebula

e Arbejde med DPU (Dansk paadagogisk udviklingsbeskri-
velse)

e Arbejde med “SMTTE-modellen” eller anden didaktisk model
til at dokumentere og evaluere paedagogisk praksis

¢ Reflektere og diskutere dagligdagen med kollegaer

Angivelse af relevant lit-
teratur:

e Galaxens personalehdndbog
e "Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn” af Carolyn Webster-Stratto.

(kan 13nes i institutionen)

e "Evidens- og forskningsbaserede indsatser i Herning Kommune” H&ndbog for fagprofessio-
nelle februar 2015 (kan 18nes i institutionen)

e "Den styrkede paedagogiske leereplan”, 2018 Bgrne- og socialministeriet. Kan downloades
pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der evalueres ud fra den studerendes port folio
Vi forventer at port folien indeholder:

e Refleksion over egen og andres praksis

Dagsorden og referater fra vejledningstimer

Dokumentation af én planlagt, udfert og evalueret paedagogisk aktivitet (gerne i relation til
laereplaner)

Refleksion i forhold til arbejdet ud fra Herning-modellen

Refleksion i forhold til bgrns laering (Den styrkede laereplan)

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende:
e Orienterer sig p& hjemmesiden
e Kommer pa for besgg, her udveksles forventninger og gnsker fra henholdsvis institution og
studerende
e Far tilknyttet en fast vejleder
e F3r en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16.45

b) 1 time pr. uge med den faste vejleder. Tidspunktet er individuelt og der er mulighed for
gaestevejleder (anden paedagog fra Galaxen med anden relevant erfaring) ved behov.
Der kan forekomme faellesvejledning med andre studerende

c) De tanker og noter den studerende skriver i portfolioen, kan danne grundlag for dagsordenen til
vejledningen
Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i portfolioen

Institutionen som prak-
tiksted:

Vi forventer at den studerende:

o Deltager aktivt i dagligdagens opgaver, aktiviteter og lege
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Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

e Tager initiativ til aktiviteter/ lege der styrker bgrnenes laering

o Deltager aktivt pa stue- og afdelingsmgder

e Tager del i det paedagogiske ansvar

e Er reflekterende over egen og andres praksis

e Kan vaere alene med en bgrnegruppe

e Vil samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger
e Tager del i det daglige foraeldresamarbejde

e Vil fglge de retningslinjer, der arbejdes efter i Galaxen

e Er fleksibel og engageret

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende far udleveret en arbejdsplan p& 32 timer ugentligt. Timer ud over de 32" time
gar til afspadsering.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

e Vejlederen taler med den studerende om eventuelle bekymringer angdende praktikkens for-
lgb

e Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring bekymring angdende praktik-
kens forlgb

¢ Vejlederen sgger sparring blandt andre vejledere og ledelsen i Galaxen

e Vejlederen kontakter uddannelsesinstitutionen med henblik p& det videre forlgb
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Den studerende har mulighed for at:

e Arbejde kontinuerligt med Herning-modellen

e Arbejde med Nebula

e Ggre brug af handleplan, analysemodel og SMITTEmodel-
len.

e Arbejde med elementerne fra Hjernen og Hjertet

e Arbejde med forskellige kommunikationsmidler ex. Bille-
der, piktogrammer, tegn til tale, konkreter
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Fa vejledning med emner om sorg og kriseteori, me-
stringsstrategier, diagnoser, handicapforstaelse m.m.
Reflektere pa vejledning og gennem portfolie

Deltage i stue-, afdelings-, hus- og personalemgder
Evt. deltage i Paedagogisk dag

Deltage i mgder med foraldre og eksterne samarbejds-
partnere

Fa viden om og arbejde ud fra principperne i ICDP

Den studerende har mulighed for at kommunikere med:

Bgrn:

I dagligdagen med samtaler og omsorg
I én til én situationer

Ved samlinger

I sma gruppeforlgb

P& ture ud i naturen

Familier:

Ved aflevering og afhentning

Under foraeldresamtaler

Gennem foraeldrebreve, over Aula, ved opslag, telefon og
sms

Ved arrangementer hvor familien deltager

Kollegaer:

I dagligt samarbejde

Pa diverse mgder

P& vejledning

Ved deltagelse i sociale arrangementer
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professionsetik og paedagogi- | analysere og vurdere etik, Den studerende har mulighed for at:

ske veerdier, magt og ligeveerd i sin egen og

andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Reflektere pa vejledning og gennem portfolie

Udvise rummelighed og reflektere over etiske dilemmaer i
praksis.

Indgad i dialog med kolleger om etiske spgrgsmal i eget og
andres arbejde

Tage barnets perspektiv

Arbejde med de styrkede lzereplaner

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Den studerende har mulighed for at:

Modtage vejledning og guidning i paedagogiske tiltag, der
forebygger konflikter

Modtage vejledning og guidning i strategier til konflikt-
handtering

Registrere, udfaerdige handleplaner og evaluere konflikt-
0g voldsepisoder i samarbejde med kolleger

Arbejde kontinuerligt med "Herningmodellen” og bruge
proaktive strategier
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bevaegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Den studerende har mulighed for at:

Planlazegge og gennemfgre paadagogiske forlgb med leg
inde, ude, individuelt og i sma og store grupper

Arbejde med bgrnene i stgrre og mindre grupper
Tilrettelaegge én til én situationer

Aktiv deltagelse i arbejdet ud fra de styrkede lzereplaner
Planlaegge og udfgre aktiviteter

Deltage pa ture ud i naturen, hvor kroppen kan udfordres
Bruge institutionens faciliteter og materialer

Deltage i, planleegge, udfgre og evaluere padagogiske ak-
tiviteter

Anvende IPads sammen med bgrnene

Bruge SMTTE-modellen eller andre didaktiske modeller.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med serlige behov med
henblik p& at understotte ud-
vikling og leering.

Den studerende har mulighed for at:
)

Deltage i bgrnenes aktiviteter sammen med fysioterapeu-
ten
Modtage vejledning fra husets fysioterapeut.
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e Modtage vejledning i brugen af forskellige kommunikati-
onsmidler

e Indgd i det daglige arbejde med bgrnene, der bruger
hjeelpemidler

Angivelse af relevant lit-
teratur:

e Galaxens personalehdndbog

¢ "Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn” af Carolyn Webster-Stratton.
(kan l8nes i institutionen)

e "Den styrkede padagogiske leereplan”, 2018 Bgrne- og socialministeriet. Kan downloades
pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud

e ICDP: Professionel Relationskompetence af Anne Linder

e Grundbog for Nebula af Justin Markussen-Brown m.fl.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
statusmgade

Der evalueres ud fra den studerendes portfolie
Vi forventer at portfolien indeholder:

e Refleksion over egen og andres praksis

e Dagsorden og referater fra vejledningstimer

e Dokumentation af deltagelse i dagligdagen (ex. Skrift, billeder, smtte)

e Refleksion i forhold til bgrns laering (Den styrkede lzereplan)

¢ Den studerendes arbejde med paadagogiske aktiviteter i forhold til en gruppe eller enkelte
bgrn.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende:
e Orienterer sig pd hjemmesiden
e Kommer pa for besgg
e Far tilknyttet en fast vejleder
e F3r en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16.45
b) 1 time pr. uge med den faste vejleder. Tidspunktet er individuelt og derudover er mulighed for
Gaestevejleder (anden paedagog/ fagperson fra Galaxen med anden relevant erfaring) delta-
gelse pa stuemgder (den studerendes punkt) og afdelingsmgder
Fzelles vejledning med evt. andre studerende.

c)
e De tanker og noter den studerende skriver i portfolioen, kan danne grundlag for dagsorde-
nen | vejledningen

e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i portfolioen

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Vi forventer at den studerende:

o Deltager aktivt i dagligdagens opgaver, aktiviteter og lege

e Er nezervaerende, anerkendende og imgdekommende

o Deltager aktivt pa stue- og afdelingsmgder

¢ Er reflekterende over egen og andres praksis

e Tager del i det paedagogiske ansvar

e Kan veere alene med en bgrnegruppe

e Vil samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger
e Vil fglge de retningslinjer, der arbejdes efter i Galaxen

e Er deltagende i det daglige foraeldresamarbejde

o Er fleksibel og engageret og har lyst til at vaere her
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Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende far udleveret arbejdsplan pa 32'- time. Timer der ligger udover de 32 time af-
spadseres

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

e Vejlederen deltager sa vidt det er muligt pa besggene/mg@derne pa uddannelsesinstitutio-

nen

e Vejlederen taler med den studerende om eventuelle bekymringer angdende praktikkens
forlgb

e Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring bekymring angdende praktik-
kens forlgb

e Vejlederen sgger sparring blandt andre vejledere og ledelsen i Galaxen
e Vejlederen kontakter uddannelsesinstitutionen med henblik pa det videre forlgb
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencemadl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, orga-
nisatoriske og ledelsesmaes-

sige rammer,

Den studerende har mulighed for at:

e Arbejde under dagtilbudsloven

e Arbejde med Galaxens lzereplaner og veaerdier

e Stifte bekendtskab med forskellige tvaerprofessionelle Sam-
arbejdspartnere

e Deltage pa personalemgder og afdelingsmgder, hvor der
bliver informeret og diskuteret nyt pa dagtilbudsomradet

e F3 fzelles vejledning pa Herning Kommune

e F3 vejledning ved institutionslederen
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forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Den studerende har mulighed for at:

e Tilegne sig viden om og indsigt i metoder og tiltag gennem
aktiv deltagelse i institutionens hverdag

e Tilegne sig viden gennem relevant litteratur

e Drgfte og Reflektere over egne og andres oplevelser og er-
faringer pd vejledningstimerne

e Deltage i team- og afdelingsmader

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Den studerende har mulighed for at:

o Deltage aktivt pa stue- og afdelingsmgder

e Sparre med husets fysioterapeut omkring tiltag og proble-
matikker i forhold til bgrnenes udvikling

e Arbejde med elementerne fra Hjernen og Hjertet pa et en-
kelt barn i samarbejde med kontaktpaedagog og fysiotera-
peut

e Evt. arbejde med DPU (Dansk Padagogisk Udviklingsbe-
skrivelse) sammen med fysioterapeut.

e Deltage i mgder med eksterne samarbejdspartnere

e Deltage i sparring med Psykolog

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og

pdrorende,

redegore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Den studerende har mulighed for at:

e Sparre med husets fysioterapeut omkring tiltag og proble-
matikker i forhold til bgrnenes udvikling

o Deltage aktivt pa stue- og afdelingsmgder

e Evt. deltage i mgder med foraeldre
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Indgd aktivt i det daglige foraeldresamarbejde

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende har mulighed for:

Deltage aktivt i vore stue-, afdelings- og personalemgder
Evt. deltage i paedagogisk dag

Eksperimentere, reflektere og vaere nysgerrig pa hvordan
man kan planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere pee-
dagogiske aktiviteter

Eksperimentere, reflektere og vaere nysgerrig i den daglige
praksis.

Indgd aktivt i arbejdet med De styrkede lzereplaner

Sparre med kollegerne i vejledningstimerne

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende har mulighed for at:

Arbejde med Nebula

Arbejde med ICDP

Arbejde med elementer fra Hjernen og Hjertet

Arbejde med DPU (Dansk paedagogisk udviklingsbeskri-
velse)

Arbejde med “SMTTE-modellen” eller anden didaktisk model
til at dokumentere og evaluere paadagogisk praksis
Reflektere og diskutere dagligdagen med kollegaer
Selvstaendigt Planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere
aktiviteter

Arbejde ud fra det paedagogiske grundlag i den styrkede
laereplan

Udvikle og bruge forskellige kommunikationsmetoder fx bil-
ledsystemer, konkreter og Tegn Til Tale

Ggre brug af it
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

e Galaxens personalehandbog

e "Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn” af Carolyn Webster-Stratto.
(kan |&nes i institutionen)

e "Evidens- og forskningsbaserede indsatser i Herning Kommune” Handbog for fagprofessio-
nelle februar 2015 (kan Ianes i institutionen)

¢ "Den styrkede padagogiske leereplan”, 2018 Bgrne- og socialministeriet. Kan downloades
pd: www.emu.dk/omraade/dagtilbud

e Grundbog for Nebula af Justin Markussen-Brown m.fl.

e ICDP: Professionel Relationskompetence af Anne Linder

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved Statusmgde

Der evalueres ud fra den studerendes portfolie
Vi forventer at portfolien indeholder:

e Refleksion over egen og andres praksis

Dagsorden og referater fra vejledningstimer

Dokumentation af deltagelse i dagligdagen (ex. Skrift, billeder, smtte)
Refleksion i forhold til bgrns leering (Den styrkede laereplan)

Den studerendes arbejde med bgrnegruppen og enkelte bgrn.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Den studerende:
e Orienterer sig pd hjemmesiden
e Kommer pa for besgg
e Far tilknyttet en fast vejleder
e Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16.45
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

b) 1 time pr. uge med den faste vejleder. Tidspunktet er individuelt og derudover er mulighed for
Gaestevejleder (anden paedagog/ fagperson fra Galaxen med anden relevant erfaring) deltagelse
pa stuemgder (den studerendes punkt) og afdelingsmgder.

Evt. feelles vejledning med andre studerende.

c)
e De tanker og noter den studerende skriver i portfolioen, kan danne grundlag for dagsorde-
nen | vejledningen

e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indga i portfolioen

Vi forventer at den studerende:

o Deltager aktivt i dagligdagens opgaver, aktiviteter og leg

o Tager initiativ til aktiviteter/ lege der styrker bgrnenes laering
e Er nezervaerende, anerkendende og imgdekommende

e Er reflekterende over egen og andres praksis

o Deltager aktivt pd stue- og afdelingsmgder

e Tager del i det paedagogiske ansvar

e Kan veere alene med en bgrnegruppe

e Vil samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger
e Engagerer sig i det daglige foraeldresamarbejde

e Vil fglge de retningslinjer, der arbejdes efter i Galaxen

e Er fleksibel og engageret og har lyst til at vaere her.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende far udleveret arbejdsplan pad 32%- time. Timer der ligger udover de 32 timer af-
spadseres
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Organisering af kontakt e Vejlederen deltager sa vidt det er muligt pa besggene/mgderne pd uddannelsesinstitutionen

til uddannelsesinstitu- e Vejlederen taler med den studerende om vores bekymringer angdende praktikkens forlgb

tion e Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring bekymring angdende praktik-
kens forlgb

(herunder en kort beskri- e Vejlederen s@ger sparring blandt andre vejledere og ledelsen i Galaxen

velse af hvordan praktikste- e Vejlederen kontakter uddannelsesinstitutionen med henblik pa det videre forlgb

det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Inklusion: institutionen er praeget af stor mangfoldighed, mange forskellige kulturbaggrunde, forskellig etnicitet, forskellige sociale
lag, bérn med forskellige problematikker og handicaps, aldersspredning fra 0-6 ar og familier med vekslende ressourcer.

Sangprofil institution: deltaget i projekt sangglad med Sangens hus, arbejder med sang og musik som en integreret del af daglig-
dagen, oparbejdet viden og metoder i forhold til at bruge sang og musik.

Overgange:

e Til/fra vuggestue - bgrnehave - fgrskolegruppe - skole
¢ mellem aktiviteter
e almen - special, special - almen

Sprog:

e mange flersprogede
e dialogisk laesning

Tveerprofessionelt samarbejde:

e Herning kommunes samarbejdsmodel
e Tzt samarbejde mellem paadagoger og fysioterapeut
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Vi fglger de til enhver tid geeldende regler i forhold til indsamling af empiri.

Vi indhenter tilladelse fra foraeldrene for hver situation/projekt

Kontaktperson for den studerende

Pzedagogisk leder og praktikansvarlig
Iben Bollerup
tif.: 51189039

mail: galib@herning.dk
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