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VEDTAGTER
FOR
DEN SELVEJENDE DAGINSTITUTION
§ 1

Galaxen
Brorsonsvej 6 - 7400 Herning

§ 2

Den selvejende institutions formal: Der henvises til Dagtilbudslovens § 19, stk. 3 og § 52
stk. 3 og § 66 stk. 3

Institutionens idegrundlag og malsatning tager udgangspunkt i et humanistisk livssyn:

Vi vil skabe et miljo, der fremmer evnen til aktivt feellesskab, med udgangspunkt i
det enkelte barn.

Vi vil tilretteleegge den paeedagogiske praksis ud fra en anerkendende tilgang.

Vi vil tilbyde en hverdag der skaber gleede og tryghed, ved at give udfordringer og
oplevelser der passer til de forskellige bernegruppers niveau,

Vi vil arbejde bevidst ud fra temaerne i ”Den styrkede padagogiske lereplan”

Vi vil aktivt inddrage bernene i de daglige rutiner, sa vi derved oger deres
selvhjulpenhed.

Vi vil mgde barnet med engagement og naerveer

Vi vil prioritere forzeldresamarbejdet hgjt, da vi mener det er en forudsatning for
en god hverdag for barnet.

Vi vil tilbyde et miljo der veerdsaetter mangfoldigheden. Institutionen skal st 8ben for
bern med forskellige kulturelle og etniske baggrunde samt barn med forskellige
handicaps/vanskeligheder. Dette vil bidrage til at skabe forstelse og respekt for
forskelligheder.

Vi vil arbejde aktivt for at fremme tolerance og medmenneskelighed.,



§3
Ledelse:

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, og en leder, der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen.
Lederen indgér i et ledelsesteam, med den padagogiske leder

§ 4
Bestyrelse:

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer

Fem reprasentanter valgt af og blandt de foraldre, der benytter institutionen, hvoraf
minimum et medlem skal vaere foraeldre til et af barnene i specialtilbuddet. Det tilstrasbes at
bade vuggestue og bgrnehaver er repreesenteret. Herudover er det muligt at have en
reprasentant, der ikke har barn i institutionen, men har en anden professionel tilgang til at
varetage hvervet.

Bestyrelsen sammensattes séledes, at der altid er et flertal af bestyrelsesmedlemmer, der er
valgt af og blandt de foraldre, der benytter institutionen.

Uden stemmeret deltager en fastansat medarbejder og den padagogiske leder samt
institutionslederen som er sekreteer for bestyrelsen.

Medarbejderrepreesentanten veslges i august/september blandt medlemmerne i MED-
udvalget, reprasentanten veelges for 2 ar ad gangen

Valgregler:
Bestyrelsesmedlemmerne skal vaere myndige.

Forzldre med bern i institutionen er valgbare og har stemmeret vedrerende valg af
foraeldrereprassentanter til bestyrelsen.

Foraldrereprasentanterne vaelges for en 2-arig periode. Valgene foregér forskudt, sé der
hvert ar er 2 foraldrereprasentanter pé valg.

Bestyrelsesmedlemmet der ikke har barn i institutionen vaelges for 1 ar og der veelges ingen
suppleant for dette medlem.

Valgperioden gar fra den 1. 10 og til den 30. 9. Genvalg kan finde sted.
Hvert barn optaget i institutionen giver fremmedte foraeldremyndighedsindehaver(e) 1

stemme.
Der kan kun vaelges en forasldrerepraesentant pr. barn/familie.



Valg af forzeldrereprassentanter finder sted pé et foreeldremede, som afholdes inden
udgangen af september

Foraeldrereprassentanter kan kun sidde i bestyrelsen, sa laenge de har bern i institutionen.

Der veelges 2 suppleanter hvert ar for ét ar ad gangen. Ved et bestyrelsesmedlems afgang fra
bestyrelsen indtreeder suppleanten for den resterende del af valgperioden.

Bestyrelsen er i h.t. forvaltningsloven og straffeloven underlagt almindelig tavshedspligt, der
forsaetter efter at man er udtradt af bestyrelsen. (underskriver tavshedspligt)

§5
Konstituering m.v.

Bestyrelsen konstituerer sig hvert ar efter nyvalg af foraeldrerepraesentanter og vaelger af sin
midte en formand og en naestformand.

Bestyrelsen afholder mindst 4 érlige meder, dog kan formanden, naestformanden, et
bestyrelsesmedlem eller den ansatte leder af daginstitutionen forlange bestyrelsen indkaldt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde foretages skriftligt af formanden i samarbejde med lederen
med mindst en uges varsel med besked om tid, sted og dagsorden for medet. Bestyrelsen kan
i ekstraordinaere tilfeelde indkaldes med kortere varsel.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,
herunder enten formanden eller nestformanden.

Bestyrelsens beslutninger tages ved simpelt stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed er
formandens, og i dennes fraveer nastformandens stemme afgerende. (se dog § 8 og § 11 )

I tilfeelde af formandens afgang, bortrejse eller sygdom i leengere tid, eller hvis formanden
trods anmodning herom af én af de ovenfor anferte arsager, ikke indkalder til mgde, kan
naestformanden eller et andet medlem af bestyrelsen indkalde til bestyrelsesmade.

De fortlobne referater vedr. alle beslutninger pa bestyrelsesmederne samles i en protokol.
Referatet underskrives pa det efterfolgende bestyrelsesmede. Formanden drager omsorg for,
at de vedtagne beslutninger bringes til udferelse.

Referatet lesgges ind pd hjemmesiden — efter at medlemmerne har haft mulighed for at
kommentere det. Sager der vedrerer tavshedspligten fjernes forinden fra referatet.

Bestyrelsen beslutter om der skal indkaldes bestemte personer ad hoc. Bestyrelsen fastsastter
selv sin forretningsorden. Medeleder, referent osv.



§6
Administrative og skonomiske anliggender:

Det pahviler bestyrelsen at serge for, at den selvejende institutions administrative og
gkonomiske anliggender varetages, sa institutionens formél overholdes, samt de regler, der
til enhver tid er geeldende for en institutions ledelse og drift.

Bestyrelsen har indgaet kontrakt med Herning Kommune om den selvejende institutions
drift.

Lederen har ansvaret for den padagogiske ledelse og den daglige drift af institutionen
herunder personaleforhold og institutionens ekonomiske forhold.

Bestyrelsen har ret og pligt til at veere fuldt orienteret om alle forhold i institutionen

Bestyrelsen heefter i henhold til galdende retspraksis, d.v.s. hvis de handler mod bedre
vidende og forseetligt uforsvarligt.

§ 7
Anszettelser, afskedigelser:

Ansettelse og afskedigelse af institutionsleder varetages af bestyrelsen under forbehold af
Herning Kommunes godkendelse.

Forud for Herning Kommunes godkendelse af lederen, forudseattes det, at denne har
gennemgaet en profiltest gennemfort af HR, Herning Kommune

Anszttelse og afskedigelse af institutionens personale varetages af ledelsen. Afskedigelse af
personale skal godkendes af bestyrelsen. Forud for iverksattelse af uansegt afskedigelse
skal Herning Kommune kontaktes (HR-afdelingen)

Ved ansattelse af paedagoger nedsattes et anseettelsesudvalg, som sammensattes efter den
givne situation.

§8

Keb, salg m.v.

Kob, salg og pantsatning af fast ejendom samt ekstraordineere dispositioner kraever, at 2/3 af
samtlige bestyrelsesmedlemmer stemmer for, og at det efterfelgende godkendes af Herning
Kommune.



§9
Tegningsreglerne:

Den selvejende institution tegnes af formanden og i dennes forfald af neestformanden i
forening med et bestyrelsesmedlem.

§ 10
Regnskab:
Regnskabsaret er kalenderaret.
Revideret driftsregnskab afleegges ifolge retningslinjer fastsat af kommunalbestyrelsen.
Regnskabet skal give et retvisende billede af aktiver og passiver, dels den gkonomiske
stilling samt resultat og opgerelse under foretagelse af pdbudte og nedvendige afskrivninger

og henlaeggelser.

Regnskab og status skal forsynes med revisionspétegning af en statsautoriseret eller
registreret revisor.

Arsregnskabet skal underskrives af den samlede bestyrelse.

§11

Vedtaegtsaendringer/oplesning:

Beslutning om @ndring af vedtegter eller om oplasning af den selvejende institution kan kun
foretages, hvis beslutningen vedtages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Enhver vedtaegtsendring/ - oplesning skal godkendes af Herning Kommune.
Hvis institutionen nedlagges, skal dens formue - med tilslutning fra samtlige

bestyrelsesmedlemmer og med godkendelse af Herning Kommune — anvendes til et
tilsvarende formal.
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